6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KANUNUNA GORE
2019 YILINDA UYGULANACAK iDARIi PARA CEZALARI

Son Diizenleme: 01.01.2019
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2 — (YDO=%23,73)
g é Tehlike
[ S .. I
E g Fiil Simifi 10'dan az 10-49 50 ve daha Agiklama
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Is sagligr ve giivenligiyle ilgili tedbir almamak, Az Teh. 3,825 3,825 5,737
organizasyonu yapmamak, gerekli ara¢ ve gerecleri . . .
4/1-a  |26-1/a saglamamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen Teh. 4,781 5,737 7,650 T,l,l rlf L1.r.a§1 /.H.er bir
. yiikiimliiliik i¢in ayr1 ayr1
sartlara uygun hale getirmemek ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in cal 1 k.
e il eeismatal yapmeama CokTeh. | 5737 7,650 11,475
4
Az Teh. 3,825 3,825 5,737
Isyerinde alinan is sagh@ ve giivenligi tedbirlerini .. . .
41-b  [26-1/a  |izlememek, denetlememek ve uygunsuzluklar: Teh. 4,781 5,737 7650 | rurk Lirast/ Her bir
. yiikiimliiliik i¢in ayr1 ayri
gidermemek.
Cok Teh. 5,737 7,650 11,475
TL
Az Teh. 9,574 9,574 14,361 |/Gorevlendirilmeyen her
bir kisi i¢in (Aykiriligin
6/1-a [26-1/b |is giivenligi uzmam ¢alistirmamak. Teh. 11,967 14,361 19,148 |devam ettigi her ay igin
ayni miktar)
Cok Teh. 14,361 19,148 28,722
TL
Az Teh. 9,574 9,574 14,361 (/Ggrevlendirilmeyen her
bir kisi i¢in (Aykiriligin
6/1-a |26-1/b  |isyeri hekimi ¢alistirmamak. Teh. 11,967 14,361 19,148 [devam ettigi her ay i¢in
ayni miktar)
Cok Teh. 14,361 19,148 28,722




TL

Az Teh. - B - /Gorevlendirilmeyen her
bir kisi igin (Aykiriligin
6/1-a |26-1/b Diger saglik personeli ¢alistirmamak. Teh. - - - devam ettigi her ay igin
ayni miktar)
Cok Teh. = 9,568 14,352
Az Teh. 2,869 2,869 4,303
ISG hizmetleri icin gorevlendirdikleri kisi veya hizmet . -
6/1-b |26-1/b  |aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine Teh. 3,586 4,303 5,738 :LI/aHflr bir ihlal igin
getirmeleri amaciyla arag- gere¢c-mekan saglamamak. i ay
Cok Teh. 4,303 5,738 8,607
Az Teh. 2,869 2,869 4,303
6/1-c |26-1/b 1S§} hizmetlerini yiiriitenler arasinda koordinasyonu Teh. 3586 4303 5.738 TL / Her bir ihlal igin
saglamamak. ayri ayri
Cok Teh. 4,303 5,738 8,607
Az Teh. 1,911 1,911 2,866
T e T et gt
6/lc |26-1/b $ ¥ Sabliglve guven gl re iig Teh. 2,388 2,866 3,822  |her bir tedbir igin ayri
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
SO . ayri
tedbirleri yerine getirmemek.
Cok Teh. 2,866 3,822 5,733
Az Teh. 2,869 2,869 4,303
Gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan kuruluslar - -
. . ’ ’ TL/H hlal
6/1-d |26-1/b  [baska igyerlerinden gelen ¢alisanlari ve bunlarin Teh. 3,586 4303 5,738 : n/a fll’ bir ihlal icin
isverenlerini ISG riskleri konusunda bilgilendirmemek. e
Cok Teh. 4,303 5,738 8,607
Az Teh. 2,869 2,869 4,303




Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanimin hak ve

TL / Her bir ihlal icin

81 |26-lc yetkilerini kisitlamak. Teh. 3,586 4303 5738 ayri ayri
Cok Teh. 4,303 5,738 8,607
8
Az Teh. 2,869 2,869 4,303
86 |26-1/c T.at.n s.u¥eh gorevlendirmelerde isyeri saglik ve giivenlik Teh 3586 4,303 5.738 Tiirk Lirasi
birimini kurmamak.
Cok Teh. 4,303 5,738 8,607
Az Teh. 5,742 5,742 8,613
Risk degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak. Teh. 7,177 8,613 11,484 |Tirk Lirast
Cok Teh. 8,613 11,484 17,226
10/1 26-1/
¢ TL / Aykiriligin devami
Az Teh. 8,615 8,615 12,922 |halinde devam ettigi her
ay igin
Risk degerlendirmesi yapmamaya veya yaptirmamaya
10 Teh. 10,768 12,922 17,230
devam etmek.
Cok Teh. 12,922 17,230 25,845
Az Teh. 2,869 2,869 4,303
Risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol,
10/4 26-1/¢ 6l¢lim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini Teh. 3,586 4,303 5,738 Tiirk Lirasi
saglamamak
Cok Teh. 4,303 5,738 8,607
TL / Her yukumluliik
Az Teh. 1,911 1,911 2,866

Acil durumlari belirlememek, acil durumlar i¢in tedbir

i¢in (aykiriligin devami
halinde her av icin avm




almamak, acil durum planlarin1 hazirlamamak, destek mlktar) T e
11 |11 26-1/d eleman: gorevlendirmemek, ara¢ gere¢ saglamamak, Teh. 2,388 2,866 3,822
acil durumlarda isyeri disindaki kurulusla irtibati
saglayacak diizenlemeyi yapmamak.
Cok Teh. 2,866 3,822 5,733
Ciddi ve ya'l'ﬂn tehlike dlilrumun.dall; ca}hsanlarm isi Az Teh. 1,911 1911 2.866 ;I;Ii_n/ (?5£1¥3§1T!$3§m1
birakarak giivenli yere gitmelerini saglamamak. . ..
. . . halinde her ay igin ayn1
Zorunluluk olmadikea, gerekli donanima sahip ve dzel miktar)
12 |12 26-1/d olarak gorevlendirilenler digindaki ¢alisanlardan Teh. 2,388 2,866 3,822
islerine devam etmelerini istemek. Miidahalede
bulunan ¢aliganlart
yaptiklari miidahaleden dolay1 sorumlu tutmak Cok Teh. 2,866 3,822 5,733
TL / Her bir yakamlilik
Az Teh. 2,869 2,869 4,303 |igin ayri ayri
Is kazalarmin ve meslek hastaliklarmim kaydimi
14/1 26-1/e tutmamak, ramak kala olaylar ve is kazalari ile ilgili Teh. 3,586 4,303 5,738
incelemeler yaparak ilgili raporlar diizenlememek.
Cok Teh. 4,303 5,738 8,607
. Az Teh. 3,825 3,825 5,737
14 Is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinil i¢inde, saglik
hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan
14/2 26-1/e kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi Teh. 4,781 5,737 7,650 Tiirk Lirast
tarihten itibaren ii¢ is giinil igerisinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirmemek.
Cok Teh. 5,737 7,650 11,475
14/4 26-1/e Tiirk Lirast
Saglik hizmeti sunucularinin is kazalarini, yetkili saglik
hizmet sunucularinin meslek hastaliklarini en ge¢ 10 --- 3,825
gun icinde SGK'ya bildirmemesi.
15/1 26-1/f |Calisanlara saglik gozetimi yaptirmamak -—- 1,911 TL / Her galisan i¢in
15 |15/2 26-1/f o o ) ) TL / Her galigan i¢in
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde
calisacaklar icin yapacaklari ise uygun olduklarini - 1,911

belirten saglik raporu almamak




Calisanlari, karsilagilabilecek saglik ve giivenlik
riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler, yasal hak ve

TL / Bilgilendirilmeyen
her bir ¢alisan i¢in

16| 16 26-1/g |sorumluluklari hakkinda, ilk yardim, yanginla miicadele - 1911
ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler
hakkinda bilgilendirmemek
Calisanlara egitim verme yiikiimliiliigiine uymamak TL / Hle i blrbaykmhk
(ISG egitimi, galisan temsilcisine 6zel egitim, mesleki 19 galizan basina ayn
egitim, is kazas1 gecirene ilave egitim, yenileme ayn
171 17 26-1/ e?t%ml, baslkfcllls).fffrlr%d.en caligmak 19113.g.elenlere . 774
egitim, gecici is iliskisiyle gelenlere egitim vermemek,
egitim maliyetini ¢alisanlara yansitmak, egitimlerde
gecen siireyi ¢aligma siiresinden
saymamak.)
Az Teh. 1,911 1,911 2,866
Calisanlarin goriislerini alma ve katilmalarini saglama .
18 | 18 [26-Uh  |yiikimldiliklerine uymamak, 18 inci maddede belirtilen|  Teh, 2,388 2,866 3,822 iTiLn/ felrf“laykmhk
yiikimlaliikleri yerine getirmemek ¢in ayn ayr
Cok Teh. 2,866 3,822 5,733
Uygun sayida ¢alisan temsilcisi gorevlendirmemek. (2- QaCl 1911 1911 2,866
50 galigana 1, 51-100
20/1 26-111 alisana 2, 101-500 ¢alisana 3, 501-1000 Teh. 2,388 2,866 3,822 Tirk Lirast
calis caliy ) ; )
calisana 4, 1001-2000 galigana 5, 2001 ve {izeri ¢caligani
bulunan igyerine 6)
Cok Teh. 2,866 3,822 5,733
Az Teh. 2,869 2,869 4,303
Tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
20 |203 26-11 kaynal.danan‘ rlslfm azaltllmam. igin, 6neride bulunan ve Teh. 3586 4303 5.738 Tiirk Lirast
gerekli tedbirlerin alinmasini isteyen galisan
temsilcilerinin isteklerini yerine getirmemek.
Cok Teh. 4,303 5,738 8,607
Az Teh. 1,911 1,911 2,866




Calisan temsilcilerinin ve destek elemanlarinin

2074 26-11 haklarini kisitlamak ve gerekli imkanlar1 saglamamak UER, 2 e S LBk
Cok Teh. 2,866 3,822 5,733
Az Teh. 3,825 3,825 5,737
22 | 22 |o6-ui Is s.ag11g1 ve giivenligi kurulu ile ilgili yiikiimlilikleri Teh 4781 5.737 7,650 TL / Her aykirilik i¢in
yerine getirmemek ayri ayri
Cok Teh. 5,737 7,650 11,475
Az Teh. 9,574 9,574 14,361
Birden ¢ok isyerinin bulundugu is hanlari, sanayi
- bolgeleri vb. yerlerde diger isyerlerini etkileyecek . .
23 |23/2 26-1/j . . . Teh. 11,967 14,361 19,148 |Tiirk Lirast
tehlikeler konusunda isverenleri uyarmayan, uyarilara
uymayan isverenleri Bakanliga bildirmeyen yonetimlere
Cok Teh. 14,361 19,148 28,722
Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda 6l¢iim, Az Teh. 9,574 9,574 14,361
inceleme ve arastirma yapilmasina, numune alinmasina
24 |24/2 26-1/k veya egitim kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik Teh. 11,967 14,361 19,148 |Tiirk Lirast
birimlerinin kontrol ve denetiminin yapilmasina engel
olmak
Cok Teh. 14,361 19,148 28,722
.. . TL / Ihlale ugrayan her
{sln dur.dl}r‘l‘llmam sebeblyle“lssm ka.lan ga'hsa?l'ira ) calisan icin (aykiriligm
25 | 25/6 26-1/1 ucretlerlnlﬁodememek veya licretlerinde blrndusukluk ' - 1,550 devam ettigi her ay igin
olmamak iizere meslek veya durumlarina gore bagka bir ayn1 miktar)
is vermemek
Az Teh. 95,767 95,767 143,650
Buyu1< endustrlyhelh kaza ola‘t?llecek igyerlerinde biiyiik Teh 119,708 143,650 101534 |Tiirk Liras:
kaza 6nleme politika belgesi hazirlamamak
Cok Teh. 143,650 191,534 287,301
20 I 20  Isr.1m




]

v
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Az Teh. 153,227 153,227 229,840
Giivenlik raporunu hazirlayarak Bakanliga sunmadan
%s}'lerlnl .faahyete. gegl.rn‘lek, isletilmesine Bakanlik¢a Teh 191533 229,840 306,454 |Tiirk Lirasi
izin verilmeyen isyerini agmak veya durdurulan
isyerinde faaliyete devam etmek
Cok Teh. 229,840 306,454 459,681
TL / Uyulmayan her
Az Teh. 1,911 1,911 2,866 hiikiim icin tespit
PRIPI——. ) el el edildigi tarihten itibaren
30 | 30 [26-a/m |0 uncu maddede ongordlen yonetmeliklerde belirtilen | 2,388 2,866 3,822 [avlikolarak
yukimlilikleri yerine getirmemek.
Cok Teh. 2,866 3,822 5,733
26-1/0 | 26-1/0 |Asantanna, standartlara uygun ve CE 774 TL / Galisan basina
isaretli kigisel koruyucu donanim temin etmemek
26 Yer alti maden isletmelerinde ¢alisanlarin bulunduklart
26-1/6 | 26-1/6 |yeri ve giris ¢ikislarini gosteren takip sistemini - 774 TL / Calisan basina
kurmamak
Notlar:

*) 01.06.2005 tarihinde tiiviirliige giren 5326 sayil Kabahatler Kanunun 17 nci maddesinin yedinci fikrasinda “Idari para cezalar: her takvim yil bagindan
gecerli olmak Gzere o yil icin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ildn edilen yeniden
degerleme oraminda (YDO) artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasimin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz. Bu fikra hiikmii, nispi
nitelikteki idari para cezalart agisindan uygulanmaz.




